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УТВЕРЖДЕНО
Советом Директоров

ОАО «Корпорация «Иркут»

Протокол № 3
   от 13 октября  2006г.

Корпоративная политика
по управлению  интеллектуальной  собственностью,

как основа для принятия решений
по охране и реализации прав на результаты научно-технической деятельности
I. Цели политики. 
1. Увеличение капитализации ОАО «Корпорация «Иркут» за счёт нематериальных активов на базе исключительных прав на результаты научно-технической деятельности (РНТД), созданные её работниками и сторонними  лицами на средства Корпорации, по технологиям, продуктовому ряду и логистической поддержке жизненного цикла.
2. Повышение дохода Корпорации вследствие реализации исключительных прав на РНТД 
3. Инновационное развитие Корпорации на основе использования охраняемых РНТД. 

II. Основные принципы политики. 
1. Презумпция исключительных прав на РНТД, предусматривающая:

а) признание  исключительного права Корпорации на РНТД, полученные работниками Корпорации в этом качестве или с использованием ресурсов Корпорации, либо работниками контрагентов Корпорации при выполнении работ по договорам, полностью финансируемым Корпорацией; 

б) при совместном с контрагентом финансировании работ права на РНТД и исключительные права на них являются общей долевой собственностью сторон при соотношении долей, соответствующем соотношению финансовых и/или материальных затрат сторон;
в) при создании РНТД работниками Корпорации или ее контрагентом по договорам, полностью финансируемым сторонними лицами,  все права  на РНТД принадлежат последним.
2. Выявление и отбор РНТД в соответствии с утвержденными критериями,  предусматривающие: 

а) утверждение корпоративных критериев отбора РНТД и ответственность руководителей подразделений Корпорации  за контроль соответствия технического уровня РНТД, создаваемых в подразделениях Корпорации, в том числе  по договорам с контрагентами, этим критериям; 
б) регулярную отчётность руководителей всех уровней по подчинённости в подразделениях, связанных с созданием РНТД, о выявленных РНТД и их соответствии утверждённым критериям отбора; 
в) регулярный отбор РНТД, подлежащих правовой охране, службами и дирекциями корпоративного центра, руководителями филиала  ОАО «Корпорация «Иркут»  - ИАЗ и представительства совместно со специализированными подразделениями Корпорации по управлению интеллектуальной собственностью;
г) привлечение авторов и специалистов в области правовой охраны РНТД к правовой охране отобранных РНТД;
д) организация действий по охране РНТД  на основе документированных процедур.
3.Коммерциализация прав Корпорации на охраняемые РНТД, включающая: 
1) маркетинг, предусматривающий исследование рынков и рекламу; 
2) возмездную реализацию охраняемых РНТД и техническую помощь покупателям; 
3) направление дохода от коммерциализации прав на компенсацию расходов, связанных с осуществлением политики.
4. Получение независимой оценки реализуемых РНТД. 

5. Эффективное поощрение творческой активности работников Корпорации. Материальная и иная мотивация авторов охраняемых РНТД и лиц, содействующих получению доходов от их использования и/или коммерциализации. 
6. Постоянная инвентаризация прав Корпорации, Российской Федерации и контрагентов на охраняемые РНТД.

7. Постоянная защита прав Корпорации на охраняемые РНТД. 

8.Постоянное информационное обеспечение проводимых в Корпорации научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ посредством проведения патентных исследований. 
9. Осуществление действий по приобретению Корпорацией прав (лицензий) на  использование охраняемых РНТД в связи с их включением в документацию разработчика или в связи с целесообразностью инновационного развития Корпорации. Оптимизация затрат Корпорации по  приобретению таких   лицензий. 
10. Финансирование политики из бюджета Корпорации. 

III. Механизм реализации основных принципов  политики.
1. Создание внутрикорпоративной постоянно действующей системы правовой охраны, защиты, оценки и коммерциализации исключительных прав Корпорации на РНТД, как совокупности документированных процедур  специализированных подразделений,  с вовлечением в организацию и контроль реализации политики служб и дирекций корпоративного центра,  ИАЗ и представительства.

2. Создание в корпоративном центре и на ИАЗ специализированных функциональных подразделений по управления интеллектуальной собственностью, осуществляющих методическое руководство реализацией политики.
3. Создание доходной части бюджета специализированного подразделения корпоративного центра по управлению интеллектуальной собственностью.
4. Основные направления деятельности Совета Директоров  и исполнительных органов Корпорации по реализации политики (см.  Приложение №1).
IV. Обучение персонала.
Постоянное изучение персоналом Корпорации законодательства, нормативных актов и действующих в Корпорации внутренних документов,  касающихся  интеллектуальной собственности.

V. Нормативное обеспечение политики.
 Регламентация процесса управления интеллектуальной собственностью  в корпоративных стандартах, касающихся  выявления, приобретения и реализации Корпорацией прав на РНТД.
